
L’AFRAT  est  une  association  engagée  depuis  45  ans  dans  le  développement  économique  des 
territoires ruraux et de montagne

L’action de l’Afrat, en tant qu’acteur du développement économique se situe dans 4 points clés :

 DEVELOPPEMENT LOCAL - DES ATOUTS ET DES RESSOURCES, SOURCES D’OPPORTUNITÉS

L’Afrat  se  situe  comme  un  acteur  du  développement  local  en  milieu  rural.  Elle  met  en  œuvre 
concrètement  les  moyens  pour  vivre  là  où  on  travaille  et  crée  avec  les  acteurs  territoriaux  les 
conditions favorables à un développement local, en s’appuyant sur la valorisation des ressources. 

 ACCOMPAGNEMENT – UN SENS À VOS PROJETS

Auprès  des  TERRITOIRES,  L’AFRAT  participe  et  accompagne  la  mise  en  œuvre  des  conditions  de 
développement 

Elle  accompagne les  PROJETS et  les  INITIATIVES sur les territoires  pour inventer  avec les acteurs de la 
ruralité les réponses de demain

Elle  propose  pour  les  PERSONNES souhaitant  entreprendre,  travailler  et  vivre  sur  leur  territoire,  un 
accompagnement ou une professionnalisation

 INGENIERIE – UNE MÉTHODE POUR PLUS D’AUTONOMIE

 De l’ingénierie de formation
- Identification des besoins 

- Elaboration d’un programme de formation

- Selon la formation : définition d’un référentiel métier inscrite au RNCP*

- Mise en œuvre de la formation

 Des formations de terrain
- Accompagnement sur les territoires par de la formation action

 De l’accompagnement dans la définition et la mise en œuvre d’un projet
- Comprendre la problématique 

- S’approprier la culture du territoire

- Ouvrir le champ des possibles

- Recenser les acteurs impliqués dans le(s) projet(s) et créer une dynamique de 
réseau

- Fédérer les acteurs entre eux autour d’une culture commune et d’objectifs 
communs

- Identifier la gouvernance locale pour assurer la pérennité du projet

- Définir les conditions nécessaires au développement du projet

- Créer les outils , méthodes et formation en lien avec les partenaires



- Accompagner les acteurs dans la mise en œuvre de l’action 

- Evaluer et ajuster avec les acteurs

FORMATION – UNE RÉPONSE À DES BESOINS IDENTIFIÉS SUR LES TERRITOIRES

 Création d’activité

 Métiers du tourisme
- Agent d’accueil Polyvalent du tourisme (formation diplômante)

- Gardien de refuge

- Optimisation à l’organisation touristique

- Comment rendre attractive sa structure touristique

 Activité de pleine nature
- Accompagnateurs

- Pluriactivités

 Cuisine du terroir
- CUISINIER DU TERROIR (formation diplômante)

- HACCP. Métiers de bouche, restaurateurs et collectivités

- Autres 


